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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«ЭйВиДи-систем» 

Краткое наименование: ООО «ЭйВиДи-систем» 

Дата создания: 24.08.2009 года 

Учредитель: Токмаков Вячеслав Викторович, ИНН: 662700006743 

ООО «ЭйВиДи-систем» не имеет филиалов и представительств. 

Место нахождения: Российская Федерация, Свердловская область, г. Ека-

теринбург, ул. Чкалова, д. 18, кв. 1. 

Контактный телефон: 8 800 555 01 21 

Электронная почта: market@open4u.ru 

Сайт: http://open4u.ru  
 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1096623006908 

Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений в Единый 

государственный реестр юридических лиц: ГРН – 1096623006908; дата 

внесения в ЕГРЮЛ записи - 24.08.2009. 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6623062077 

Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: 667101001; 

24.08.2009. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

от «01» июня 2021 г. № Л035-01277-66/00193383 выдана Министерством 

образования Свердловской области. 

Адрес (адреса) места (мест) осуществления образовательной 

деятельности: 620014, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Чкалова, д. 

18, кв. 1. 

Адреса мест осуществления отдельного вида деятельности, подлежащего 

лицензированию: не предусмотрен. 

Лицензируемый вид деятельности с указанием выполняемых работ, 

оказываемых услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: на 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ по видам образования, уровням образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для профессионального 

образования), по подвидам дополнительного образования:  

 
Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1. Дополнительное профессиональное образование 

 

Форма обучения: заочная с применением исключительно электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

mailto:market@open4u.ru
http://open4u.ru/
https://academy.open4u.ru/extract_from_register_of_licenses_2022.pdf
https://academy.open4u.ru/extract_from_register_of_licenses_2022.pdf
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

(программы повышения квалификации) 

 

№ п/п Код Наименование программы 
Кол-во 

часов 

1.  К2Б Каталогизация в САБ ИРБИС64. Базовый уровень 72 

2.  К3 

Машиночитаемая каталогизация в САБ ИРБИС64. Правила созда-

ния точек доступа на индивидуальных авторов и коллективы. Осо-

бенности описания документов на небумажных носителях и спе-

цвидов литературы 

120 

3.  К4 
Технология работы с периодическими изданиями в САБ ИР-

БИС64. Модуль СК-Периодика 
64 

4.  К4И 
Технология работы с периодическими изданиями в САБ ИРБИС64 56 

5.  К6 

Технология работы в АРМ Комплектатор САБ ИРБИС64. Оформ-

ление поступления документов. Оформление списания докумен-

тов 

32 

6.  К7 Технология ведения электронной книговыдачи в САБ ИРБИС64 24 

7.  К8Б САБ ИРБИС64. Основы администрирования 72 

8.  К8П 

САБ ИРБИС64. Администрирование. Повышенный уровень. Ос-

новы языка форматирования. Особенности использования функ-

ций формат-программы UNIFOR 

104 

9.  К17 
Технология работы в АРМ Книгообеспеченность САБ ИРБИС64 72 

10.  К13 

Современная школьная библиотека: учет и обработка библиотеч-

ного фонда в СК-Библиотека. Обслуживание читателей в цифро-

вой среде 

48 

11.  К13И 

Современная школьная библиотека: учет и обработка библиотеч-

ного фонда в САБ ИРБИС64. Обслуживание читателей в цифро-

вой среде 

48 

12.  К18 

Информационное обеспечение проектной деятельности обучаю-

щихся в образовательной организации 
72 
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1.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

В целях реализации образовательных программ на портале дистанцион-

ной подготовки «Академия» ООО «ЭйВиДи-систем» https://academy.open4u.ru 

разработаны электронные курсы. Имеются в наличии технологические сред-

ства, обеспечивающие освоение образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся: 

- информационные системы, обеспечивающие функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды, 

- специальное программное обеспечение для создания электронных обра-

зовательных ресурсов и проведения занятий с применением дистанционных 

образовательных технологий для работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и обучающихся, 

- серверное оборудование, обеспечивающее функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды, 

- высокоскоростные каналы доступа к электронной информационно-

образовательной среде. 

 

1.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Реализация программ обеспечивается преподавательским составом, име-

ющим среднее профессиональное образование или высшее образование, соот-

ветствующее направленности дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации. Требования к преподавателям: среднее професси-

ональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 

или высшее образование – бакалавриат, направленность (профиль) которого, 

как правило, соответствует направленности дополнительной профессиональ-

ной программы повышения квалификации; дополнительное профессиональ-

ное образование – профессиональная переподготовка, направленность (про-

филь) которой соответствует направленности дополнительной профессио-

нальной программы повышения квалификации.  
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, 

         ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324,  

с изменениями и дополнениями) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение показателей по состоянию на  

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес числен-

ности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалифика-

ции, в общей численности слушате-

лей, прошедших обучение в образо-

вательной организации 

человек / 

% 

108 человек / 

100% 

242 человек /  

100% 

76 человек /  

100% 

1.2 Численность/удельный вес числен-

ности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной пе-

реподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек / 

% 

0 человек / 

0% 

0 человек / 

 0% 

0 человек /  

0% 

1.3 Численность/удельный вес числен-

ности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в об-

щей численности слушателей, про-

шедших обучение в образовательной 

организации за отчетный период 

человек / 

% 

0 человек / 

 0 % 

0 человек /  

0 % 

0 человек /  

0 % 

1.4 Количество реализуемых дополни-

тельных профессиональных про-

грамм, в том числе: 

единиц 12  12  12  

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 12  12  12  

1.4.2 Программ профессиональной пере-

подготовки 

единиц 0 0 0 

1.5 Количество разработанных дополни-

тельных профессиональных про-

грамм за отчетный период 

единиц 4 0 0 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 4 0 0 

1.5.2 Программ профессиональной пере-

подготовки 

единиц 0 0 0 

1.6 Удельный вес дополнительных про-

фессиональных программ по прио-

ритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в об-

щем количестве реализуемых до-

% 100 % 100 % 100 % 
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полнительных профессиональных 

программ 

1.7 Удельный вес дополнительных про-

фессиональных программ, прошед-

ших профессионально-

общественную аккредитацию, в об-

щем количестве реализуемых до-

полнительных профессиональных 

программ 

% 0% 0% 0% 

1.8 Численность/удельный вес числен-

ности научно-педагогических работ-

ников / сотрудников УМО, имеющих 

ученые степени и (или) ученые зва-

ния, в общей численности научно-

педагогических работников образо-

вательной организации 

человек / 

% 

1 человек / 

20 % 

1 человек /  

17 % 

0 человек/  

0% 

1.9 Численность/удельный вес числен-

ности научно-педагогических работ-

ников / сотрудников УМО, прошед-

ших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональ-

ную переподготовку, в общей чис-

ленности научно-педагогических 

работников 

человек / 

% 

1 человек / 

20 % 

1 человек / 

 17 % 

1 человек /  

17 % 

1.10 Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная кате-

гория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

человек / 

% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/  

0% 

0 человек/  

0% 

1.10.1 Высшая человек / 

% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

 0% 

0 человек/  

0% 

1.10.2 Первая человек / 

% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/  

0% 

0 человек/  

0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников / со-

трудников УМО организации до-

полнительного профессионального 

образования 

лет 42 года 50 лет 51 год 

1.12 Результативность выполнения обра-

зовательной организацией государ-

ственного задания в части реализа-

ции дополнительных профессио-

нальных программ 

% государ-

ственное за-

дание не 

предусмот-

рено 

государ-

ственное за-

дание не 

предусмот-

рено 

государ-

ственное 

задание не 

преду-

смотрено 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных 

журналах «Белого списка» 

единиц Строка в редакции, вве-

денной в действие с 10 

0 
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ноября 2025 года 

2.2 Количество цитирований в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 0 0 

2.3 Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 0 0 

2.4 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 тыс. руб. 0 тыс. руб. 0 тыс. руб. 

2.5 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 тыс. руб. 0 тыс. руб. 0 тыс. руб. 

2.6 Удельный вес доходов от НИОКР в 

общих доходах образовательной ор-

ганизации 

% 0 % 0 % 0 % 

2.7 Удельный вес НИОКР, выполнен-

ных собственными силами (без при-

влечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организа-

ции от НИОКР 

% 0 % 0 % 0 % 

2.8 Количество подготовленных печат-

ных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), мето-

дических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный 

период 

единиц - - - 

2.9 Количество проведенных междуна-

родных и всероссийских (межрегио-

нальных) научных семинаров и кон-

ференций 

единиц - - - 

2.10 Количество подготовленных науч-

ных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный 

период 

человек - - - 

2.11 Численность/удельный вес числен-

ности научно-педагогических работ-

ников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических 

работников 

человек / 

% 

- - - 

2.12 Число научных журналов, в том 

числе электронных, издаваемых об-

разовательной организацией 

единиц - - - 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организа-

ции по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. - - - 
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3.2 Доходы образовательной организа-

ции по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расче-

те на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. - - - 

3.3 Доходы образовательной организа-

ции из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. - - - 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в кото-

рых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

кв.м. - - - 

4.1.1 Имеющихся у образовательной ор-

ганизации на праве собственности 

кв.м. - - - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной 

организацией на праве оперативного 

управления 

кв.м. - - - 

4.1.3 Предоставленных образовательной 

организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

кв.м. - - - 

4.2 Количество экземпляров печатных 

учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия) из общего коли-

чества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

единиц - - - 

4.3 Количество электронных учебных 

изданий (включая учебники и учеб-

ные пособия) 

единиц - - - 

4.4 Численность/удельный вес числен-

ности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в обще-

житиях 

% - - - 
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